REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 343 gel  12LUG 2019

Oggetto: Presa d’atto dell’omologazione dell’accordo di ristrutturazione debiti predisposto dalla
Sig.ra C. C.. Procedura da sovraindebitamento n. 2804/2016 Sesta Sezione Civile Tribunale di

Catania.

09/o7 (P01

STRUTTURA PROPONENTE
Settore Gestione Risorse Umane

Proposta N° é j de

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento
(artt. 5 -6 L. 241/90)

\?“M"\ [\ RIVY Vv
/

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, I5109;1}-ﬁmcme&ﬁ*e%WM_MA_RA]hﬁgdottato la seguente deliberazione
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I1 Responsabile Del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che in ordine alla procedura da sovraindebitamento n. 2804/2016 il Tribunale di Catania,
Sesta Sezione Civile, con provvedimento ex legge n. 3/2012, reso il 17/04/2019, ha omologato
I’accordo del piano di ristrutturazione debiti predisposto dalla Sig.ra C. C., dipendente di questa
ARN.AS,;

Preso atto che con il superiore provvedimento il Tribunale di Catania, Sesta Sezione Civile, ha
disposto la riduzione delle sotto elencate trattenute, gravanti, mensilmente, sullo stipendio percepito
dalla Sigra C. C.:

per la cessione del quinto dello stipendio stipulata con Fides S.p.A.:

» riduzione da €. 353,00 mensili ad €. 36,00 per i primi 24 mesi

» riduzione da €. 353,00 mensili ad €. 50,00 dal 25° mese al mese 80°,

per la delegazione di pagamento stipulata con IBL Banca S.p.A.:

» riduzione da €. 226,00 mensili ad €. 27,00 per i primi 24 mesi

> riduzione da €. 226,00 mensili ad €. 35,00 dal 25° mese al mese 80°;

Dato atto che con il su citato provvedimento il Giudice del Tribunale ha disposto, inoltre, che questa
A.RNN.A'S. deve procedere, mensilmente, a versare nel conto corrente intestato alla su menzionata
procedura da sovraindebitamento n. 2804/2016, le somme sotto specificate, richieste ¢ quantificate
(nella misura e secondo le modalita indicate nel piano di ristrutturazione debiti del 22/01/2018) dal
Gestore della procedura medesima con la PEC del 14/06/2019, previe trattenute di pari importo da
effettuare sullo stipendio percepito dalla Sig.ra C. C.:

» n. 7rate da€. 560,00 cad.

> n.24rate da €. 632,00 cad.

» n. 56 rate da €. 535,00 cad.

» n. 16 rate da €. 485,00 cad.

» n.24rate da €. 85,00 cad.;

Che, quindi, nel conto corrente n. IT 89Y0503616900CC0451298253 intestato al procedimento da
sovraindebitamento n. 2804/2016 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, si dovranno versare le
somme sotto specificate che, mensilmente, saranno trattenute alla Sig.ra C. C.:

> €.560,00 da luglio 2019 a gennaio 2020

» €.632,00 da febbraio 2020 a gennaio 2022

» €.535,00 da febbraio 2022 a settembre 2026

» €. 485,00 da ottobre 2026 a gennaio 2028

» €. 85,00 da febbraio 2028 a gennaio 2030;

Atteso che con la cessazione del rapporto di lavoro con la Sigra C. C., questa A.RN.A.S.
interrompera i versamenti sopra citati,

Preso atto, infine, che con il suddetto provvedimento il Giudice del Tribunale ha inibito 1’avvio di
procedure esecutive in danno alla dipendente in argomento per I’intera durata dell’accordo;
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Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta € la sua conformitad alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012.

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) di prendere atto che in ordine alla procedura da sovraindebitamento n. 2804/2016 il Tribunale di
Catania, Sesta Sezione Civile, con provvedimento ex legge n. 3/2012, reso il 17/04/2019, ha
omologato I’accordo del piano di ristrutturazione debiti predisposto dalla Sigra C. C.,
dipendente di questa AR N.A.S..

2) di ridurre, pertanto, con decorrenza luglio 2019, in ottemperanza a quanto disposto con il
predetto provvedimento, le sotto elencate trattenute, gravanti, mensilmente, sullo stipendio
percepito dalla Sig.ra C. C.:
per la cessione del quinto dello stipendio stipulata con Fides S.p.A.:

» riduzione da €, 353,00 mensili ad €. 36,00 per i primi 24 mesi

> riduzione da €. 353,00 mensili ad €. 50,00 dal 25° mese al mese 80°,
per la delegazione di pagamento stipulata con IBL Banca S.p.A.:

> riduzione da €. 226,00 mensili ad €. 27,00 per i primi 24 mesi

» riduzione da €. 226,00 mensili ad €, 35,00 dal 25° mese al mese 80°.

3) di versare, quindi, nel conto corrente n. IT 89Y0503616900CC0451298253, intestato al
procedimento da sovraindebitamento n. 2804/2016 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, le
somme sotto specificate, che saranno trattenute mensilmente dallo stipendio della predetta
dipendente, fermo restando che i bonifici mensili in questione si interromperanno con la
cessazione del rapporto di lavoro:
> €.560,00 da luglio 2019 a gennaio 2020
> €.632,00 da febbraio 2020 a gennaio 2022
> €.535,00 da febbraio 2022 a settembre 2026
> €. 485,00 da ottobre 2026 a gennaio 2028
» €. 85,00 da febbraio 2028 a gennaio 2030.

4) di prendere atto, altresi, che con il provvedimento reso il 17/04/2019 il Giudice del Tribunale di
Catania ha inibito I’avvio di procedure esecutive in danno alla dipendente in argomento per

I’intera durata dell’accordo.

5) di precisare, infine, che non vi ¢ alcun costo a carico del bilancio aziendale.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa %tana%]?mimno
. .\

T
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

di

DELIBERA

approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, di

1) prendere atto che in ordine alla procedura da sovraindebitamento . 2804/2016 il Tribunale di

2)

3)

4)

Catania, Sesta Sezione Civile, con provvedimento ex legge n. 3/2012, reso il 17/04/2019, ha
omologato P’accordo del piano di ristrutturazione debiti predisposto dalla Sig.ra C.C.,
dipendente di questa ARN.A.S..

ridurre, pertanto, con decorrenza luglio 2019, in ottemperanza a quanto disposto con il predetto
provvedimento, le sotto elencate trattenute, gravanti, mensilmente, sullo stipendio percepito
dalla Sig.ra C. C.:

per la cessione del quinto dello stipendio stipulata con Fides S.p.A:

» riduzione da €. 353,00 mensili ad €. 36,00 per i primi 24 mesi

> riduzione da €. 353,00 mensili ad €. 50,00 dal 25° mese al mese 80°,

per la delegazione di pagamento stipulata con IBL Banca S.p.A:

> riduzione da €. 226,00 mensili ad €. 27,00 per i primi 24 mesi

» riduzione da €. 226,00 mensili ad €. 35,00 dal 25° mese al mese 80°.

versare, quindi, nel conto corrente n. IT 89Y0503616900CC0451298253, intestato al
procedimento da sovraindebitamento n. 2804/2016 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, le
somme sotto specificate, che saranno trattenute mensilmente dallo stipendio della predetta
dipendente, fermo restando che i bonifici mensili in questione si interromperanno con la
cessazione del rapporto di lavoro:

» €.560,00 da luglio 2019 a gennaio 2020

» €.632,00 da febbraio 2020 a gennaio 2022

» €.535,00 da febbraio 2022 a settembre 2026

> €. 485,00 da ottobre 2026 a gennaio 2028

> €. 85,00 da febbraio 2028 a gennaio 2030.

prendere atto, altresi, che con il provvedimento reso il 17/04/2019 il Giudice del Tribunale di
Catania ha inibito 1’avvio di procedure esecutive in danno alla dipendente in argomento per
I’intera durata dell’accordo.



5) precisare, infine, che non vi ¢ alcun costo a carico del bilancio aziendale.

11 Direttore Ammipistrativo

(Dott. Giovanni

Il Segretario

= g/
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2503, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93

- @ contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

U immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




